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Slovensko poznd dalSie firmy, ktoré do svojho podnikania vnasaju zodpovednost a férovost. 0 ocenenie Via Bona Slovakia sa v tomto roku uchadzalo spolu 71 malych,
strednych a velkych firiem. Vitazi si ceny prevzali na galavecere v bratislavskej Starej Trznici 4. aprila.

Editoridl

,Nasej krajine v blizkej buducnosti hrozi kriza v zabezpeceni
adekvatnej starostlivosti a vieme, Ze ak na dany problém
nebudeme intenzivne upozoriiovat dnes, hrozi nam predcasné
umieranie v nedostojnych podmienkach. Verime, Ze riesenia
existuji a neprestaneme sa usilovat pomact s ich nachadzanim,”
povedala pre dennik SME Zuzana Fabidnovd z O3etrovatelského
centra v Humennom.

Cerstvy driitel ocenenia Zodpovednd mala/stredna firma roka
2016 je jednym zo skvelych prikladov toho, ¢o znamend zodpo-
vedne podnikat. Nebat sa ist do tazkej, zanedbanej témy a svojim
konanim menit formulku ,na Slovensku sa to nedd”. Spdjat lud-
skost a empatiu s profesionalitou, meranim kvality a spokojnosti.
Napliiat dlhodobu viziu kazdodennymi malymi gestami.

Aj tento rok mali odborné komisie Via Bona Slovakia tazka ulohu
(nebudeme klamat, ¢im taisia je, tym sme radsej). Vitazi za rok

2016 s znami a vy sa s nimi mozete zozndmit aj na strankach
tohto Casopisu.

Ano, BLF Newsletter sme ui prestali nazyvat newsletterom,
pretoze verime, Ze nase Zodpovedné podnikanie prindsa viac.

V aktudlnom cisle vés okrem (SR noviniek od clenov Business
Leaders Forum ¢akd aj rozhovor o tzv. impact investment-e
s recnikom bliziaceho sa Fora o firemnej filantropii. Venujeme sa
aj expertnému dobrovolnictvu a po dlihsej dobe opdt obnovujeme
rubriku kratkych sprav zo (CSR) sveta. Ak vas zaujmu, este viac ich
ndjdete na stranke www.zodpovednepodnikanie.sk.
Prijemné citanie!

Ivana Kullovd

Dakujeme za podporu

Kaufland
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ESET, HPE a Lidl su novymi
¢lenmi Business Leaders
Forum

V marci 2017 sa Business Leaders Forum rozrastlo o troch novych
¢lenov. V zdruzeni firiem, ktoré prehlbuju svoj zavazok podnikat
zodpovedne, je aktudlne uz 40 spolocnosti.

Spolocnost ESET je hrda na to, Ze na Slovensku je symbolom
uspechu, ale najma cestného a etického podnikania vo vztahu
k partnerom, zdkaznikom a spolocnosti. Jej viziou je vybudovat
bezpecny digitalny svet, v ktorom moze kazdy naplno rozvinut
svoj potencidl. Robi tak prostrednictvom podpory vzdeldvania
a dorazu na vyskum a vyvoj.

(ielom spolocnosti HPE je maximalne moZné znizenie negativnych
dopadov na Zivotné prostredie. Firma okrem obligatnych ¢innosti
ako recyklovanie, ekologické spracovévanie nebezpecného odpa-
du a vyuiivanie dopravnych prostriedkov s ¢o najmensou mierou

Nadacia ESET

K zdruzeniu zodpovednych firiem sa v marci pridala aj spolo¢nost ESET.

produkovanych emisii podporuje svojich zamestnancov vyuzivat
mestsku hromadnu dopravu prispevkom na predplatny listok.

Pre spolocnost Lidl s klucové témy ochrana Zivotného prostre-
dia, deti ako nasa buducnost a podpora komunity. Lidl obno-
vuje slovenské lesy vysadzanim stromov, stavia detské ihriska
Zihadielka tam, kde si to ludia najviac Zelaju, podporuje $portové
aktivity a dopravna gramotnost deti na zakladnych Skolach a pre
nemocnice zabezpecil ndkup Zivot zachrafujucich pristrojov pre
najmensich pacientov.

Spolocne pre region:
za 10 rokov takmer
100 podporenych
projektov

Uz desat rokov trva zmysluplnd spolupraca Karpatskej nadacie
a najvacsieno zamestnavatela v regione vychodného Slovenska,
U. S. Steel Kosice. Program Spolocne pre region od svojho otvore-
nia podporil 95 projektov celkovou sumou viac ako 241904 eur.

V tomto roniku dostali prilezitost zmenit a sprijemnit svoje
okolie obce Jarabina a Hailin. Detskd Zeleznica KoSice vytvori
v novopostavenej stanicnej budove zdzemie pre malych Zelez-
niiarov a ich zaujmy. VolnoCasové centrum Domka KoSice
odovzda dlhorocné skusenosti s dobrovolnictvom dalsim mladym
nasledovnikom. OZ Barlicka z PreSova posunie svoj velky projekt
3-generacnej zahrady do dalSej fazy. Kynologicky klub Luboviian
v Starej Lubovni odstrani devastacné nasledky povodni, zrekon-

2 Zodpovedné podnikanie | april 2017

Struuje verejne dostupny aredl a zabezpeci organizovanie podujati
pre vsetkych, ktori maju radi psov.

Hoci nasa firma je tu preto, aby vyrabala ocel, vazime si partner-
stvo so vSetkymi aktivnymi ludmi, organizaciami ¢i obcami, kedze
sa citime byt spoluzodpovedni za nds region a chceme, aby sa tu
Zilo lepSie,” uviedol prezident U. S. Steel KoSice Scott Buckiso.

Lastupcovia Siestich organizacii z KoSického a Presovského kraja so symbo-
lickymi Sekmi z programu Spolocne pre region.
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Clenské firmy Fondu pre
transparentné Slovensko
Sa navzajom inspiruju

Spolocnost GSK Slovensko sa na svojom vyrocnom stretnuti
s0 zamestnancami 24. janudra venovala 3j hodnoteniu imple-
mentacie tzv. globdlneho operacného modelu. Ten spociva predo-
vsetkym v tom, Ze GSK ako celosvetovo posobiaca farmaceutickd
spolocnost orientovand na vyskum od 1. janudra 2016 neplati
lekdrom za prednasanie v mene firmy. Nepodporuje ani ucast
jednotlivcov na medicinskych kongresoch. GSK pristapilo k tejto
razantnej zmene s ciefom zvysit doveru pacientov tym, Ze zame-
dzuje vzniku podozrenia na konflikt zaujmov medzi GSK a lieky
predpisujucimi lekarmi.

Vzhladom na to, Ze ide o zavaini zmenu, zatial ojedineld vo far-
maceutickom sektore, je pre GSK zaujimavé inspirovat sa aj
v inych odvetviach. Preto si GSK Slovensko pozvalo na diskusnu
¢ast svojho Company meetingu Magdalénu Dobisovi, generdinu

Fond pre transparentné Slovensko, ktorého ¢lenom je GSK Slovensko rovna-
ko ako Skanska, predstavil na diskusii Ondrej Gallo z Nadécie Pontis.

riaditelku Skanska SK. Napriek tomu, Ze sektor stavebnictva
nepatri medzi najtransparentnejsie odvetvia na Slovensku, spo-
locnost Skanska je presvedcend, ze jedine s etikou, profesionali-
tou a zodpovednym pristupom k podnikaniu moze v stavebnictve
uspiet. Magdalena Dobisova zdielala tato skusenost so zamest-
nancami GSK velmi otvorene, vratane odpovedi na ich otazky
k téme.

T-Systems Sportovo-
zabavny aredl ¢aka
Kosicanov

Spolocnost T-Systems Slovakia podporila obnovu unikatneho
Sportovo-zabavného centra Alejova pred viac ako troma rokmi.
V Kosiciach sa tak podarilo udrzat priestor, kde sa deti pri bicyk-
lovani ucia spozndvat dopravné znacky a kde si dospeli mozu dat
particku ,obrieho” $achu, ¢i zahrat si hru ,Clovete, nehnevaj sa”
Ked'sa citia Sportovejsie, mozu si zacvicit v externom fitku, alebo
si dat hodinku TRX-ka. Divokejsi tinedZeri jazdia v skate parku
a skupiny Kosicanov rozneho veku si mozu zarezervovat ihriskd
na futbal, basketbal, nohejbal ¢i volejbal. K dispozicii maju Satne,
sprchy a socidlne zariadenia.

Alejova nezabtda ani na seniorov, ktori si mozu zahrat petangue,
stolny tenis, golf a Sipky. Pre vsetkych je k dispozicii letny alta-
nok s moznostou grilovania, no a dalSimi atrakciami su napriklad
kolky, hovoriaca lavicka, jazierko, speedminton, nafukovacia
vranka, detské ihrisko ¢i stena na lezenie. Maly externy amfite-

Jedinecny priestor Alejovd vylepsuje Zivot v meste malym aj velkym
Kosicanom.

ater s lavickami sa v lete vyuziva na organizaciu spolo¢enskych
podujati, vystipeni, koncertov a firemnych osldv, no a v zime je
pre kosickych koruliarov otvorend ladové plocha.

Zamestnanci T-Systems Slovakia maju vstup a3j s detmi zadarmo
a KosSitania si zaplatia vstupné, ktoré je velmi nizke aj vdaka
financnej pomoci firmy.
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VUB banka sa zaviazala komunikovat otvorene

Mate otazky k naSim produktom a sluzbam?

My mame priame odpovede.

www.yubotvorene.sk

UB OTVORENE

Priamo a zrozumitelne komunikuje VUB banka finanéné témy prostrednictvom nového portalu.

Transparentnd komunikdcia by mala byt zékladnym pilierom
podnikania vsetkych zodpovednych firiem. Komunikovat priamo
nestaci, dolezité je, aby prijimatel informdcii porozumel. Za
mimoriadne doleZity povazuje VUB banka tento pristup vo svojom
sektore, v bankovnictve, kedze bankovy Zargon je pomerne zlofi-
ty a vo financnej gramotnosti mame na Slovensku stale rezervy.

Na internete mozno najst mnoho financnych portalov a blogov,
ktoré pre vysvetlenie beznych otdzok pouzivaji financné pojmy
a tazkopadne formuldcie. Tym clovek bez ekonomického vzde-
lania casto nerozumie. Pretlak zloZitych financnych vysvetleni,
odporGéani a navodov sa VUB banka rozhodla eliminovat novym
portalom VUB Otvorene www.vubotvorene.sk.

Portal www.vubotvorene.sk bol vytvoreny s cielom poskytnat
priame, zrozumitelné a otvorené odpovede na otdzky multimedi-
alnym sposobom. Odpovede na niektoré otazky su prezentované
pouZitim videi, obrézkov ¢i infografik. Portal poskytuje prehladné
¢lenenie okruhov najcastejsich otazok a odpovedi do podsekcii
Poplatky, Osobné financie, Hypotéky a avery, Medzindrodné
platby, Internet banking a Ostatné. Poslanim VUB Otvorene nie
je len transparentnd komunikacia, ale aj financné vzdeldvanie
navstevnikov portalu.

EnergyHack 2017:
24 hodin, 12 timov
a 17 inovativnych rieSeni

Redlne data a redlna vyzva na optimalizdciu spotreby.
Idpadoslovenska distribucnd a Impact HUB sa rozhodli rozvirit
tému optimalizacie a transparentnosti spotreby energie klientov
7 kategorie podnikatelskych subjektov. Bola to prvd vyzva tohto
typu a rozsahu na nasom energetickom trhu. Spolu sa predviedlo
12 timov a 17 skvelych navrhov.

Stretli sa tu nadSenci big and open dat, funkéného dizajnu
a developmentu mobilnych a web aplikdcii, aby sa pokusili
vytvorit najlepsiu aplikiciu pre spotrebitelov energie. Ucastnici
dostali k dispozicii anonymizované redlne ddta zozbierané z 1000
odbernych miest s inStalovanymi smartmetrami.

V prvej vyzve ,Analyza a optimalizdcia spotreby elektrickej
energie” sa vitazom stal tim, ktory navrhol inovativau mobilnu
aplikdciu, ktord dokdze ovplyvnit energetické spravanie, ako 3j
spotrebu klienta vdaka realtime - push notifikdciam, skorému
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informovaniu o bliziacom sa precerpani, ¢i moznostiach vyhod-
nejsich tarif.

DopInkové vyzva bola zamerand na zvySenie podielu obnovitel-
nych zdrojov na celkovej spotrebe energie. Vitazny tim navrhol
rieSenie, ako efektivne vyuiit dostupné ddata na komplexnejsie
informovanie klientov ohladom vhodnosti fotovoltiky na zaklade
redlnej spotreby. Tiez im pomdha modelovat situdcie ohladom
investicnej narocnosti a navratnosti.

Na EnergyHack-u sa hladali rieSenia na optimalizdciu spotreby.
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Kia Motors Slovakia
ponuka zamestnancom
psychologické poradenstvo

Spolocnost Kia Motors Slovakia rozsirila svoje portfélio vyhod
v oblasti starostlivosti o zamestnancov. 0d decembra 2016
im zabezpecuje psychologické poradenstvo cez zazmluvnenych
odbornikov. Zamestnanci mozu v ramci tohto programu bezplatne
vyuiivat sluzby psycholdgov v rozsahu 6 sedeni do roka, pricom
prvé kontaktné sedenie trva spravidla 2 hodiny a dalSie sedenie
cca po 1 hodine. V pripade zdujmu Si uZz zamestnanec priamo
telefonicky alebo e-mailom dohodne stretnutie s jednym z nich
(muzom alebo 7enou). Miesto poradenstva moze byt v aredli Kia
Motors Slovakia alebo v priestoroch ambulancie klinickej psycho-
logie v centre Ziliny.

Ucel poradenstva a najcastejie riesené zélefitosti st podpora pri
rieSeni vztahovych a rodinnych tazkosti v osobnom Zivote, pomoc

Harmony miestnost v montdznom zavode Kia Motors Slovakia najnovsie sluzi
3J na psychologické poradenstvo.

pri nespokojnosti s pracovnymi problémami, stresom, Gzkostami
ai vyhorenim, krizova pomoc pri depresii, fobiach, zavislostiach,
ale i osobny rozvoj a sebapoznavanie.

Psychologické poradenstvo podlieha zasade diskrétnosti a psy-
choldg zachovava mlcanlivost o dovernych informdciach ziskanych
od klienta.

V lete postavi Lidl

na Slovensku

dalSich desat detskych
ihrisk Zihadielok

Detski lekari i psycholégovia upozoriiujd, aké je dolezité, aby deti
travili volny cas aktivne. Lidl uz druhy rok poméaha pri budovani
najmodernejsich ihrisk, ktoré detom pondknu aktivny pohyb
zdbavnou formou.

Druhd desiatka miest, v ktorych sa od leta 2017 budu nachadzat
Lidl ihriska Zihadielka, je uZ znama: Trnava, Trencin, Levice,
Piestany, Senica, Handlovd, Galanta, Skalica, Tvrdosin a Modra.

0 ihriskd sdperili mestd, a v pripade Bratislavy a Kosic aj mestské
¢asti, v ktorych sa nachadza aspon jedna predajfia Lidl. V tomto roku
prejavilo zdujem zapojit sa do sutaze 67 miest. Podla poctu obyvate-
[ov boli rozdelené do piatich kategdrii s ciefom umoznit ¢o najspra-
vodlivejsie hlasovanie. To prebiehalo od 16. janudra do 28. februdra
na stranke www.zihadielko.sk. O tom, kde Zihadielka vyrastd, roz-
hodli ludia, ktori spolu odovzdali viac ako 1,7 miliona hlasov.

[hriskd su urcené pre deti od 2 do 12 rokov. Na ihrisku o vymere
16 x 20 m sa nachadza osem hernych prvkov. Deti mozu Santit
na dvoch hradoch, pieskovisku, koloto¢i ¢i na hojdackdch. Vsetky

herné prvky sa nest vo veselych a hravych motivoch s podobiz-
fami Vecielky Maje a jej priatelov. Samozrejmostou su lavicky,
odpadkové kose a stojisko na bicykle. Hodnota ihrisk je spolu
870 000 eur.

4
Desattisice ludi a celé mestd sa usilovne snazili ziskat krasne ihrisko prave
pre svoje mesto.
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Skupina VSE Holding
pomaha pri vystavbe
domcekov pre ludi bez
domova

Skupina VSE Holding uz dIhé roky podporuje organizacie a pro-
jekty zamerané na pomoc [udom, ktori sa ocitli v tazkej Zivotnej
situdcii. Standardnu formu pomoci, akou st materidIne ¢i finanéné
zbierky a dobrovolnictvo, sa nedavno podarilo rozsirit o pomoc,
ktord v sebe spdja hned dve dolezité oblasti zodpovedného pod-
nikania, a to podporu komunity a ochranu Zivotného prostredia.

Koncom minulého roka darovala VSE centru 0dza - Nadej pre novy
zivot niekolko kusov bubnovych kablov, ktoré beine slizia ako
obalovy materidl pri preprave elektrickych kablov. Zatial ¢o za
normalnych okolnosti by po splneni svojho Ucelu smerovali tieto
bubny na skladku, centrum 0aza ich vyuzila ako stavebny materi-
al pri vystavbe domceka, ktory poskytne strechu nad hlavou 5-6
[udom bez domova ¢i viactlennej rodine. ,Ide o pilotny projekt,

Skupina VSE Holding darovala bubnové kdble, ktoré poslizili pri vystavbe
domceka pre ludi v nudzi.

no verime, Ze v buddcnosti sa ndm podari podporit vystavbu
viacerych takychto domcekov,” povedala Andrea Danihelovs,
hovorkyfa spolocnosti.

(entrum 0dza - Nadej pre novy Zivot v Berndtovciach, okres
Kosice-okolie, momentalne pontka Utocisko priblizne 250 ludom
v nldzi a bez domova. Okrem dospelych muZov a Zien centrum
ubytovava aj rodiny s vacsim poctom deti a planuje sa rozsirit aj
o Cast pre ludi starsich, chudobnych ¢i osamelych.

Nepotrebné mobilné
telefony Orange zmenil
na pomoc pre Dobrého
anjela

Dvanéste pokracovanie projektu zberu nepotrebnych mobilnych
zariadeni sa nieslo pod heslom ,Z mojho starého mobilu chcem
dostat to najlepsie” a od 1. oktdbra 2016 az do 31. janudra 2017
sa nim riadilo 6 426 zakaznikov. Ti spolu odovzdali az 18 500
starych mobilov.

Kazdy z nich ¢akd rovnaky osud, pricom pomoze hned dvakrdt.
Jednak jeho ekologické zlikvidovanie chrani samotnd prirodu
3 jednak sa kaidé zariadenie premeni na 50 centov urenych
na podporu dobrej veci. Tentoraz bol financny vytazok zo zbierky
urCeny na podporu neziskovej organizacie Dobry anjel, a teda
rodindm s detmi, v ktorych jeden z rodicov alebo deti trpia
rakovinou alebo inou zakernou chorobou. Vdaka nepotrebnym
mobilom a ekologicky citiacim zdkaznikom Dobrému anjelovi
putovala suma 9 350 eur.

6 ZLodpovedné podnikanie | april 2017

Lamestnanci clenskych firiem BLF Veolia a Deloitte prispeli do zbierky dalsi-
mi 200 nepotrebnymi mobilnymi telefonmi.

Iber starych mobilov pokracuje aj v dalSich mesiacoch. Aktudlna
zbierka trva od 1. februdra do 31. mdja 2017 a financny vytazok
7 nej bude urceny pre obcianske zdruzenie Magna o.z., ktorého
poslanim je zabezpecovat zdravotnd, nutricnd a socidlnu pomoc
detom a ich rodindm v krizovych oblastiach sveta. Zakaznici,
ktori do konca maja 2017 odovzdaja svoj stary mobil v predajni
Orangeu mozu navyse kaidy mesiac hrat o 5 smartfénov Apple
iPhone 7 128 GB Black.
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Pivovary Topvar
vydali brozuru
udrzatelného podnikania

Sucastou stratégie spolocnosti Pivovary Topvar je zodpovedné
podnikanie, pri ktorom sa zameriava na oblasti ako rast a roz-
voj doddvatelsko-odberatelského retazca, podpora zodpovednej
konzumacie, zaistenie zdrojov vody, zniZovanie uhlikovej stopy i
udrzatelné vyuzivanie pody. Spolocnost vydala svoju prvu brozuru
udrzatelného podnikania, kde zverejnila, ako sa jej v uplynulom
roku v tychto oblastiach darilo.

Jesi nés, e sirokd verejnost v domovskom regione vnima
pritomnost pivovaru Saris nielen ako vyrobcu skvelého piva
a zamestndvatela, ale aj ako spolocnost, ktorej zéleZi na kvalite
Zivota ludi a tiez prostredia, v ktorom Ziju. Snazime sa, aby
platilo: kde sa pivo vari, tam sa dobre dari,” uviedla Drahomira
Mandikov3, riaditelka firemnych vztahov a komunikacie.

Spolo¢nost od roku 2010 zniZila spotrebu vody o 26,1% na sdcas-
nu aroven 2,74 hl vody na vyrobu 1 hl piva, ¢o je (daj eurdpskej
Spicky. Takmer 10 000 ludi bolo preskolenych ohladom kvality

piva, tapovania a obsluhy a 12 projektom prerozdelil pivovar Saris
sumu 16 000 eur s cielom podporit oblast zamestnanosti a roz-
voja turizmu v Presovskom kraji v rémci programu Saris fudom.
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PIVOVARV Udl‘iatel'né
TOPVAR DOdnikanie

Brozuru udrzatelného podnikania spolocnosti Pivovary Topvar ndjdete
na stranke www.pivovarytopvar.sk.

Slovenské elektrarne
podporili vystavu
Sen x skuto¢nost

Umenie a kultarne dedicstvo urcujt identitu kazdej krajiny a pou-
kazuju na to, kto sme a odkial pochddzame. Medzi klicové inicia-
tivy spolocnosti Slovenské elektrarne patri stabilné partnerstvo
s jednou z najvyznamnejsich kulturnych institucii, Slovenskou
narodnou galériou, ktoru spolocnost podporuje uz dsmy rok.
Jednou z najnavstevovanejsich vystav za poslednych 20 rokov
je vystava s ndzvom Sen x skutocnost, ktord sa venuje téme
umenia a propagandy pocas slovenského statu v rokoch 1939 ai
1945. Az do konca februdra mali ndvstevnici moznost vidiet naj-
temnejsie témy z historie Slovenska prostrednictvom umeleckych
diel, fotografii a plagatov znamych a nezndmych autorov, ktoré
posobili Sialene, Sokujuco a niektoré az dych vyrazajuco. Tvorcom
podujatia sa podarilo vizudine ukazat kultiru vtedajsieho rezimu
a reflektovat tak zavislost - nezavislost umenia od spolo¢nosti.
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Slovenskeé elektrarne s dlhodobym partnerom Slovenskej narodnej galérie.

JProjekt patri k najtaisim, aké sme v poslednom ¢ase v SNG
koncipovali. Pred kuratorkami stala komplikovand tloha, ako
na podoryse vystavy umenia vysvetlit zloZitosti obdobia, ktoré
je v nasom povedomi zasunuté ako mokvajica rana,” povedala
0 koncepte vystavy Alexandra Kusd, generdlna riaditelka SNG.


www.pivovarytopvar.sk

Fotostory:
Via Bona Slovakia 2016
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Galavecer v bratislavskej Starej Trinici opat otvéral prezident
Slovenskej republiky Andrej Kiska. ,Velmi by som si Zelal, aby
kazdy jeden uspesny ¢lovek, kazda jedna Uspesnd firma, aby celd

[ J
VIa BO na nasa spolocnost vidy myslela aj na tych druhych,” povedal vo
svojom prihovore prezident. Podujatim sprevadzala moderdtorska

dvojica Matej ,Sajfa” Cifra a Kristina FarkaSova.
Uz po sedemnasty raz sme udelovali ocenenie
Via Bona, ktoré ako jediné na Slovensku
2viditeliiyje priklady zodpovedného a
férového podnikania. Na galavecere 4. aprila
v Starej Trznici v Bratislave prebrali cenu vitazi
v siedmich kategoriach, o ktorych rozhodla
odbornd komisia. Vitaza ceny verejnosti
vybrali Citatelia dennika SME. InSpirujte sa
firmami, ktoré nad ramec zdkona pomdhaju
zamestnancom, Zivotnému prostrediu, Ci riesia
spolocensky dolezité témy.

=g

Ako Skvely zamestnavatel bola ocenend IKEA Bratislava za podu-
jatie Tyiden talentov, ktoré bolo zamerané na podporu osobnost-
ného rozvoja a individudineho talentu zamestnancov. Hodnotiaca
komisia ocenila vysokd Uspesnost podujatia u zamestnancov aj
komplexny program firemnych benefitov. Cenu prevzala gene-
ralna riaditelka IKEA Bratislava Sofa Knaiflova a persondlna
manazérka Iveta Tomasikova.
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Firma NOSENE prostrednictvom predaja pouzitého oblecenia rea-
guje hned na niekolko problémov. Nezatazuje Zivotné prostredie
3 15 % z ceny kaidého predaného vyrobku venuje zdruzeniu My
Mamy v PresSove, ktoré poskytuje bezpecny dom pre tyrané zeny.
Cenu v kategorii Dobry partner komunity prevzali zakladatelia
NOSENE Jakub Ptacin a Katarina Hutyrova od generdlnej riaditelky
GSK Slovakia Andrei KociSovej a c¢lena predstavenstva Orange
Slovensko Ivana Goliana. V tejto kategdrii bolo udelené aj cestné
uznanie advokatskym kanceldriam Squire Patton Boggs a bnt
attorneys-at-law (viac na strane 14).

Todpovednou malou firmou roka 2016 a zaroven vitazom hla-
sovania verejnosti sa stalo OSetrovatelské centrum. Hodnotiaca
komisia vyzdvihla vysoko profesiondlny a zdroven ludsky pristup
v extrémne tazkej oblasti, kombindciu ,drajvu” a systematickosti,
ktora by mala byt prikladom pre poskytovanie starostlivosti
o vdine a dlhodobo chorych. Konatelky spolocnosti Zuzana
Fabianova, Alena Mochndcova a Gabriela Hrisenkova prevzali cenu
od oblastného riaditela Accenture Petra Skodného.

Fotostory:
Via Bona Slovakia 2016

{

E.
™

Cestné uznanie v kategérii Skvely zamestnavatel ziskala firma
Soitron za projekt internej konferencie ,od zamestnancov pre
zamestnancov” SoitronX. Hodnotiaca komisia vyzdvihla prinos
projektu pre korpordtnu kultiru, najma to, Zze osobné pribehy
zamestnancov dali novy, ludsky, rozmer firemnej identite. Cenu
prevzal personalny manazér spolocnosti Soitron Andrej Santai
od Petra Kovaca, riaditela spolocnosti Adient Slovakia a Petra
Pavika, generdlneho riaditela kuriérskej spolo¢nosti DPD.

Projekt Zeleny bicykel je systém zdielanych bicyklov, ktory zni-
iuje ekologicky dopad motorizovanych dopravnych prostriedkov,
vytvara zdravé navyky u ludi a zniZuje premavku v meste. Pilotny
projekt firmy 2brothers bol spusteny v meste Prievidza. Ocenenie
v kateqgorii Zelend firma si prevzal konatel spolocnosti Mirety
Dian. Odovzdéavajucim bol Branislav Brunovsky, riaditel spravy
spolocnosti Kaufland Slovenska republika.



Via Bona Slovakia
2016

V rdmci vizie ,Pomdhame podnikatelom rdst” zaloZili v METRO
(ash&Carry SR tradiciu oslavy vsetkych drobnych podnikatelov .
Firma svojich zakaznikov, podnikatelov, podporuje roznymi spo-
sobmi - od Specidlnych skoleni, poradenstva, sluZieb az po mar-
ketingova podporu. Systematicky vyhladdva a podporuje lokal-
nych vyrobcov potravin. Cenu Férovy hra¢ na trhu si od manazéra
vonkajsich vztahov Philip Morris Slovakia Petra Sebeka prevzal
generalny riaditel Metro Cash and Carry SR Jan k.

Hlavni cenu Zodpovedna velka firma 2016 ziskala spolocnost Kia
Motors Slovakia. Komisia vyzdvihla najma zameranie sa na vyro-
bu automobilov priatelskych k Zivotnému prostrediu, zavadzanie
inovativnych environmentalnych rieseni, ako i nadstandardné
vzdeldvacie a socidlne aktivity pre zamestnancov. Ocenenie pre-
vzal Dae-Sik Kim, prezident Kia Motors Slovakia, a Dusan Dvoiak,
generdlny manazér, od 0dina Goedharta, generdlneho riaditela
Heineken Slovensko, minuloro¢ného vitaza v tejto kategorii.
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Specialnu Cenu za socidlne inovéacie si odniesla spolocnost Jem
iné SK, ktorej cielom je zvysit povedomie o dolezitosti spravneho
a pravidelného stravovania. Jem iné vzdeldva, organizuje kurzy
varenia a prevadzkuje tiez prvi stukromnu Skolsku jedalen, ktord
dodava zdravé jedlo do materskych skolok. Cenu si od riaditelky
Naddcie Pontis Lenky Surotchak prisli prevziat spoluzakladatelia
spolocnosti Janica Lacovad a Jan Fekete.

V rémci galavecera sa predstavili aj talentovani mali spevdci
a spevacky zo suboru Superar. Detsky sabor posobi v Detve,
v Plaveckom Stvrtku a na bratislavskej zakladnej skole Narnia.
Spdja deti zo znevyhodneného prostredia s hudobnymi profesio-
ndlmi a spolu sa ucia spievat. V Starej Trznici 4. aprila vystipili aj
spevaci Peter Lipa, Zuzana Mikulcovd a raper Vec.

.
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Via Bona Slovakia
2016

& 71 nominacii, ktoré prisli tento rok od firiem do 6 kateqorii, & 2024 citatelov Dennika SME dalo svoj hlas spolocnos-
hodnotilo 6 odbornych komisii. ti OSetrovatelské centrum, ktoré tak okrem ocenenia

& Novinkou bola Specidlna Cena za socidlne inovacie, ktoru Iodpovedna mala/stredn firma ziskalo o Cenu verejnosfi.

hodnotila osobitnd, siedma komisia. T& posudzovala 14 pro- & Po druhykrat sa sldvnostné odovzdavanie cien dostalo aj
jektov od firiem, ktoré vytvaraju socidlnu ako i ekonomicku na televizne obrazovky, tento rok po prvykrdt v priamom
pridand hodnotu a prispievajd k spolocnému dobru. prenose. Dvojku RTVS si v utorok 4. aprila po 20-tej hodine

& V tomto roku sme prijali najviac nomindcii na Zodpovednd zaplo takmer 40 tisic divakov.

velkd firmu v doterajsej historii. Do kategorie sa prihlasilo aZ & C(ena, ktoru z dreva a strieborného drotu vytvoril Mikulds

10 firiem. Lahatnansky, kazdy rok zobrazuje iné suhvezdie. Tentoraz nim
& V hodnotiacich komisiach rozhodovalo spolu 55 predstavi- bol Juzny kriz.
telov firemného, neziskového sektora a médii, akademikov

i nositelov ocenenia Via Bona Slovakia z predoslych rokov.
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Rozhovor:
Investicie s dopadom

To, ze
hodnotenie
dopadu

vo filantropii
je zlozité, je
mytus

0 ,impact investingu” teda o investovani
50 socidlnym dopadom, sa na Slovensku
doposial vela nehovorilo, hoci mnoho
Investorov s nim ma redlnu sksenost. Vo
svete je vSak tento pojem zndmy a Coraz
viac sa spomina aj v suvislosti s firemnou
filantropiou. O tom, preco je dolezité merat
dopad svojich aktivit, sme sa rozpravali

s Bjornom Strgwerom, hlavnym recnikom
na majovom Fore o firemnej filantropi.
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(o je impact investing? Cim sa odlisuje a cim sa naopak podo-
ba tradicnej filantropii?

0 impact investingu hovorime vtedy, ked sa investicnd prax
stretne s filantropickou motivéciou. Filantropii sa podobd v tom,
e poskytuje finantné zdroje na rieSenie socidlnych problé-
mov. A odliSuje sa tym, Ze doleZitd je 3j financnd ndvratnost.
Jednou zo zakladnych charakteristik impact investingu je zavazok
investora merat a poddvat spravu o socidlnom a environmental-
nom vykone a vyvoji investici. Je totiz dolezité zachovat transpa-
rentnost a zodpovednost.

V ktorych oblastiach vidite najvacsi potencial pre investovanie
so socialnym dopadom?

Potencidl vidim najma v odvetviach, kde mozeme cinne skibit
rieSenie socidlnych problémov s potrebami trhu. Inak povedané,
tam kde trvalo udrzatelny biznis moze vytvorit pozitivnu socialnu
3 environmentalnu zmenu.

Napriklad?

Napriklad 1,2 miliarde [udi na svete chyba pristup k elektrine.
Hladanie energetickych rieseni v oblastiach, ktoré nie si napo-
jené na elektricku siet, je klucové pre cestu von z chudoby.
Sukromné firmy podnikajuce v tejto oblasti st typickymi priklad-
mi impact investingu.

Rovnako tiez, pristup k vzdelaniu je dolezity pre ekonomicky
rozvoj, vdaka nemu sa celkovo zlepsuju Zivotné podmienky.
Technoldgie urcené pre ucenie mozu vyriesit nedostatok kvalifi-
kovanych ucitelov a slabé vysledky Studentov. A tak ich poskyto-
vatelia mozu ziskat investicie od impact investorov.

Aké dalsie nastroje na zvysenie svojho dopadu mam ako filan-
trop k dispozicii okrem tradicného poskytovania grantov alebo
nadacného fondu?

Prave filantropi mozu zohrat klucovu lohu pri odkryvani poten-
cidlu socidlnych investicii a rieSeni spolocenskych problémov.
Namiesto napodobnovania obmedzujucich investicnych modelov
mozu pouZivat Siroké spektrum finanénych nastrojov, ktoré si
nevyzadujli Gplnu navratnost. Momentdlne najbeinejsou straté-
giou je pouzivat nastroje na znizovanie rizika, napriklad garancie.
Vdaka tomu sa poskytovatelia sukromného kapitélu nemusia
obavat, ze of pridu.

Nové, inovativnejsie modely predstavuji kombindciu filantropic-
kého a investi¢ného kapitalu. Cielom je zniZit nklady na socidlny
podnik prostrednictvom filantropickych fondov, alebo mu dokon-
ca platit za pozitivny vplyv, ktory vytvara.

Ako investori zistia, ¢i sa im skuto¢ne podarilo dosiahnut
ielany socidlny dopad?

Rovnako prisne ako k samotnému investovaniu treba pristupovat
a) k monitorovaniu a hodnoteniu dopadu. To, Ze meranie dopadu



FOorum

o firemnej
filantropii

Rozhovor:
Investicie s dopadom

Zistite, aky dopad maju vase
filantropické aktivity
na 9. Fore o firemnej filantropii

18. mdj 2017

Registrujte sa na www.nadaciapontis.sk
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musi byt vidy komplikované, ndkladné a zdihavé, je mytus. Ui
teraz vznikaji nové nastroje na sledovanie a riadenie vplyvu:
LStihle” metodiky predstavuju slubné rieSenie pre socidlne
podniky, ktoré chcu zjednodusené a komercne vyuiitelné data.
Inovativne platformy tiez socidlnym podnikom ponukaju riesenia
pre vnatropodnikovy manazment vplyvu. Napriek tymto ndstro-
jom vsak lidri socidlnej zmeny potrebuju aspoi zakladni kompe-
tenciu: hlboké pochopenie toho, ako sa pozitivny vplyv vlastne
vytvara a ako ho mozno optimalizovat.

Aky je potencial rozvoja impact investingu v blizkej buduc-
nosti?

Vacsina impact investorov sa smazi dosiahnut financné vynosy
vo vykonnych socidlnych podnikoch alebo fondoch a zdroven
vytvorit vyrazny socidlny alebo environmentélny vplyv. To sa dd
dvoma sposobmi - vysoko selektivnym pristupom, teda zamera-
nim sa na zopar sektorov, regiénov alebo podnikov s ,dvojitym”
vykonom v oblasti vplyvu a financii. A kolaborativaym pristupom,
teda vytvorenim partnerstiev s filantropmi alebo verejnymi
poskytovatelmi financnych prostriedkov, ktoré su prislubom atrak-
tivnych finan¢nych vynosov a vyrazného vplyvu. Préve kolabora-
tivny pristup, ktory sa nazyva aj kombinované financovanie, ma
velky potencidl z hladiska Uspor. Ide o pouzivanie filantropickych
a verejnych financnych zdrojov na zvysSenie pritoku sukromného
kapitalu tak, aby sa vytvoril pozitivny socidlny a environmentalny
vplyv. Je mozné realizovat ho napriklad prostrednictvom garancii

N\

pontis

ned .
transparentné
Slovensko

10 strany verejnych poskytovatelov finan¢nych prostriedkov alebo
grantov od filantropov. Granty, ktoré sa vyplacaju ako odmeny
7a preukdzany socidlny vplyv, mozu zlepsit ziskovost podniku
v buducnosti, a tak pritiahnut investorov. Ide o prilezitost, ako
dostat viac nového kapitdlu do sektorov s vysokym vplyvom
a sucasne investovat do expertizy sukromného sektora.

Zuzana Schalekovd, Naddcia Pontis

Bjorn Striwer je zakladatel
a CEO poradenskej spolocnosti
Roots Of Impact. Jej cielom je
formovat a ovplyviiovat trh
investovania so socidlnym do-
padom tak, aby bol kapital pou-
Zity Co najefektivnejSie a s €o
najvacsou pridanou hodnotou.
Striwer tiez posobi ako hlavny
poradca organizacie Ashoka v oblasti financovania
projektov so socidinym dopadom. Je spoluzakladatelom
Financing Agency for Social Entrepreneurship (FASE)
a inicidtor siete Ashoka Angels. Ma viac ako 20-ro¢né
skusenosti v oblasti financii, naposledy ako vykonny
riaditel Credit Suisse.
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Expertné
dobrovolnictvo

Silvia Belovicova z advokatskej kancelarie Squire Patton Boggs a Martin Provaznik z bnt attorneys-at-law na galavecere Via Bona Slovakia 2016.

Advokati
Pro Bono

Vdaka novele zakona o konkurze

3 restrukturalizacii bude pre ludi bez

domova opdtovné zaradenie do spolo¢nosti
jednoduchsie. Umoziuje aj ludom bez domova
oddlzit sa a opat zacat pracovat, platit dane

3 fungovat ako my ostatni.

Novela nadobudla ucinnost 1. marca 2017 a jej priprave pred-
chadzala takmer dvojrocna snaha pracovnej skupiny advokatov
7 programu Advokati Pro Bono a O Proti prudu, vydavatela
¢asopisu Nota Bene.

Iniciativa advokdtskych kanceldrii Squire Patton Boggs a bnt
attorneys-at-law, ktoré dlhodobo poskytuju pravne poradenstvo
pro bono a svojou superviziou Studentov préva podporuji aj prak-
tické vzdeldvanie v roznych formach, si odniesla cestné uznanie
Via Bona Slovakia 2016 v kategorii Dobry partner komunity.

Advokati, ktorym zélezi na verejnom prospechu

LUz Siesty rok prepdjame advokatov s [udmi a iniciativami, ktoré
potrebuju pravnu pomoc, no nemozu si ju dovolit. Nasi ¢lenovia
ui pomohli viac ako 160 neziskovym organizaciam,” hovori
Barbora Palesovd, koordindtorka programu Advokati Pro Bono
v Nadacii Pontis.

Ziadosti od neziskovych organizacii program prijima celoro¢ne
a v zavislosti od ich charakteru ich pontka ¢lenskym advokatskym
kanceldriam, alebo ich postva Studentom do Pravnej kliniky
neziskového sektora na Univerzite Komenského, kde Studenti,
pod superviziou advokdtov, riesia redlne pripady.
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Ak by sa aj na Slovensku pro bono stalo beznou sucastou kultury
advokatskej praxe, neziskové organizacie by boli ochotné pustat
sa do nelahkych vyziev a pomdct tak SirSiemu okruhu ludi,”
doddva B. PaleSova. £ poskytovania bezplatnej pravnej pomoci
vsak profitujd aj samotni advokati.

,Sme presvedceni, Ze pro bono ¢innost predstavuje
vynikajlci sposob rozvoja odbornych znalosti a zruc-
nosti mladych pravnikov. Koncom minulého roka nasa
kanceldria vypracovala prdvnu analyzu pre 0.z. Nepo-
Cujlce dieta, ktoré obhajovalo pravo nepocujucich deti

na Ghradu Specidlnej zdravotnej pomdcky zo zakonného
zdravotného poistenia. Aj takéto projekty potom nasim
pravnikom pomahaju zvlddnut taisie a emotivnejsie
pripady, ktorych v prave bohuzial nie je malo. Zaroven,
medzi nasich klientov patria aj vyrobcovia a distribatori
liekov, na ktorych sa vztahuje obdobna prévna Gprava,
ako ta analyzovana pre potreby obcianskeho zdruze-
nia. Plati teda, ze rovnako ako vyuzivame skusenosti
nadobudnuté pri poskytovani sluzieb nasim beznym
klientom v rdmci pro bono aktivit, vyuZivame aj skise-
nosti nadobudnuté pri pro bono aktivitach na poskyto-
vanie vysoko kvalifikovanych pravnych sluzieb nasim
komercnym klientom.”




Clenovia
Business Leaders Forum

Business Leaders Forum (BLF) od roku 2004 zdruiuje firmy, ktoré sa zaviazali byt lidrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania na Slovensku. Nasou viziou je zodpovednym podnikanim dosiahnut trvalo udrzatelny
rozvoj a prosperitu Slovenska.

Pridajte sa k ndm

Zodpovedné podnikanie je o kazdodennych rozhodnutiach, ktoré posiliiuja reputdciu a imidz vasej znacky, zlepsuja
vztahy s vasimi partnermi, eliminuju rizikd a podporuja inovativnost, znizuju ndklady a zvysuju efektivitu, posiliuja
lojalitu zamestnancov a pritiahnu nové talenty. Radi vém pomdzeme rozhodovat sa spravne.
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Uz Ziadne e-maily po pracovnej
dobe, s'il vous plait

Francazski zamestnanci ziskali prichodom nového roka ,pravo odpojit
sa”. Novy zdkon im umozfiuje ignorovat pracovné e-maily mimo stano-
veného pracovného ¢asu. Tyka sa francuzskych spolocnosti s viac nez 50
zamestnancami. Ciefom opatrenia je prispiet k znizeniu stresu spojeného
s prepracovanostou, podporit rovnovahu pracovného a osobného Zivota
3 vyhnit sa syndrému vyhorenia, ktorym v sicasnosti trpi 12% pracu-
jacich Francdzov. Francizska vlada je presvedcena, Ze tieto problémy su
také zdvainé, e vyiaduju Statnu intervenciu.

Marks @ Spencer a Unilever slubuju
mene) plastu

V roku 2050 moze v ocednoch pldvat viac plastu nez ryb. Spotrebitelsky
gigant Unilever, pod ktory patria znacky ako Dove ¢i Magnum, sa preto
zaviazal do roku 2025 pouiivat vyhradne také plastové obaly, ktoré sa
daju opdatovne pouiit, zrecyklovat alebo skompostovat. V sucasnosti je
recyklovatelnych priblizne 70 % plastovych obalov firmy. Britsky retazec
Marks & Spencer zase planuje vyvinut jeden univerzalny recyklovatelny
polymér pre vsetky typy svojich obalov.

Island prvou krajinou odhodlanou
zaviest Standard rovnakej mzdy

0d roku 2022 by sa Island mal stat prvou krajinou sveta, v ktorej firmy
budu platit svojim zamestnancom skutocne rovnaké mzdy bez ohladu
na ich pohlavie, sexudlnu orientdciu, narodnost ¢i etnickd prislusnost.
Firmy s viac ako 25 zamestnancami budu musiet Gradnikom dokdzat,
Ze zamestnanci, ktori pracuji na rovnakej pozicii vo firme a priblizne
rovnako dlhy €as, su vyplacani rovnako. Island sice patri medzi rodovo
najférovejsiu krajinu sveta, zeny vsak stale zarbaju o 14 az 18 % menej
ako muii.

Viac na www.zodpovednepodnikanie.sk

Pripravujeme

Forum o firemnej
filantropii

18. maj 2017, Bratislava

Seminar BLF: Podpora
diverzity vo firmach

Koniec maja 2017, Bratislava

Nase Mesto 2017

9. -10. jin 2017, Slovensko
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